Hataly: kozlonyallapot (2020.1V.10.)

105/2020. (1V. 10.) Korm. rendelet

a veszélyhelyzet idején torténé csokkentett munkaidos foglalkoztatasnak a
Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténo tamogatasarol

A Korméany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében,
figyelemmel a koronavirus elleni védekezésrol szolo 2020. évi XII. torvény rendelkezéseire,

a 11. § tekintetében az Alaptdrvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, a koronavirus elleni védekezésrdl szolo 2020. évi XII. torvény 3. § (1) bekezdése
szerinti orszaggyulési felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatéarozott feladatkdrében eljarva

a kovetkezoket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazasban

a) csokkentett munkaido: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetden modositasra keriild
munkaszerz0dés szerint haromhavi atlagban legaldbb a médositas eldtti munkaszerzddés szerinti
munkaidd felét elérd, de a hetven szdzalékat meg nem halado6 részmunkaidd, amely legalabb napi
négy ora munkaiddnek megfeleld tartalmu;

b) egyéni fejlesztési ido: a munkavallalé a munkakoréhez, vagy a munkaado tevékenységéhez
kapcsolodo fejlesztés érdekében mentesiil a csokkentett munkaidé miatt kiesé munkaidd harminc
szazalékanak megfeleld mértékben a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol,

¢) létszamtartasi kotelezettség: a munkaado kotelezettsége a kérelem benyUjtasanak napjan
meglévo statisztikai allomanyi 1étszam fenntartasara;

d) munkaado: a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaltatd, kivéve az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 1. §-dban felsorolt
szervezetek, a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 4. § (1)
bekezdés m) pontja szerinti, koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntartd, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 5. § S) pontja szerinti,
koltségvetési tdimogatasban részesiild fenntartd, a koltségvetési timogatasban részesiild szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény ¢€s halozat, a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 88. § (4) bekezdése szerint koltségvetési tAmogatasban részesiild
fenntart6, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 84. § (3) bekezdése
alapjan koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntarto;

e) munkavallalo: az Mt. szerinti munkavallalo, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatdé  koltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti akkreditalt munkaltato
koltségvetési tAmogatasban részesiil;

f) tavolleti dij: a veszélyhelyzet kihirdetésének napjara az Mt. 148. §-a szerint szamitott
tavolléti dij, melynek megallapitasakor figyelembe kell venni a felszolgaldsi dij mértékének
megallapitasarol, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak és felhasznaldsanak szabalyair6l
sz616 71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet szerinti felszolgalasi dijat is;



g) veszélyhelyzet: a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletben
kihirdetett veszélyhelyzet.

2. § Az dllami foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi €s megyei kormanyhivatal (a
tovabbiakban: kormanyhivatal) a veszélyhelyzettel 0sszefiiggd gazdasdgi okbol tamogatast (a
tovabbiakban: tAmogatas) nyjt a munkavallalé és munkaado egyiittes kérelmére a munkavallalo
részére, ha

a) a munkavallalo

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesil részmunkaidében  torténd
foglalkoztatashoz kapcsolodd egyéb tamogatasban,

ab) a munkaaddval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatol munkaviszonyban all, és

ac) nem tolti a felmondasi idejét,

b) a munkaado

ba) a vele munkaviszonyban allo, vele egyiittes kérelmet benyujt6 munkavallalot csokkentett
munkaiddben foglalkoztatja a munkavallaloi 1étszam csokkentésének megeldzése érdekében,

bb) a tamogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidben torténé foglalkoztatast
megalapoz6 gazdasagi koriilményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel vald kozvetlen és szoros
Osszefliggését, a gazdasidgi nehézségek athidaldsdra vonatkozd eddig megtett és varhatd
intézkedését,

bc) a bb) ponttal dsszefiiggésben munkavégzés atiitemezésére nyitva allo munkaid6-beosztasi
lehetdségeket a kérelem benytjtasaig kimeritette,

bd) legalabb hat honapja miikodik, és

be) a vele egyiittes kérelmet benyujtdé munkavallaldo vonatkozasaban a kérelem benyujtasakor
nem részeslil munkahelyteremtd, vagy munkahelymegdrzés tdmogatasban, vagy kutatd-fejlesztd
tevékenységet végzé munkavallalok foglalkoztatdsanak tdmogatasaban,

) a munkaiddkeret lejart vagy lezarasra kertilt.

3. § (1) A tamogatas a kérelem benyujtasat kovetd idészakra allapithatd meg. A tamogatas
hoénapokban allapithatdé meg.

(2) A tamogatas id6tartama harom honap.

(3) A tamogatas mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel
megallapitott havi tavolléti dij altalanos szabdlyok szerint megallapitott személyi
jovedelemado-eldleggel, jarulékokkal csokkentett Osszegének a harminc, negyven vagy Otven
szdzalékban kies6 munkaiddre jard aranyos részének hetven szazaléka.

(4) A tamogatas havi Osszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehetd tavolléti
dij adokkal és jarulékokkal csokkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benytjtasakor
hatélyos, adokkal és jarulékokkal csokkentett kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.

(5) A tamogatéas a munkavallal6 részére havonta utdlag kertil folyositasra.

(6) A tamogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folyosithato.

(7) A tamogatas koztehermentes.

4. § (1) A munkavallal6 és a munkaadd a tdmogatas igénybevételével vallalja, hogy

a) csokkentett munkaidében,

b) a csokkentett munkaiddn tali egyéni fejlesztési idében
allapodnak meg legalabb a timogatas idGtartamara.

(2) A munkavallal6 a tdimogatas igénybevételekor tovabba vallalja

a) a jovedelem kieséssel jarod csokkentett munkaiddben térténé munkavégzést, és

b) azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti (jjabb munkaviszony létrehozasa a
tamogatas 1iddtartamat kovetden nem lesz akaddlya a csokkentett munkaidét megel6zo
munkaid6hoz valo visszatérésnek



C) azt, hogy az egyéni fejlesztési idében a munkaado rendelkezésére all.

(3) A munkaad6 a tdmogatas igénybevételekor tovabba vallalja

a) a létszamtartasi kotelezettséget a timogatas idétartamara, valamint tovabbi egy honapig,

b) azt, hogy a tamogatas ideje alatt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés elrendelésére
nem Kkertiil sor, és

C) azt, hogy az egylittm(ikodési és tajékoztatasi kotelezettségével Osszhangban a tamogatas
feltételeit vagy a csOkkentett munkaidé idOtartamat érintd valtozast két munkanapon beliil
bejelenti a kormanyhivatalnak,

d) azt, hogy a tamogatassal egyiitt a munkabér Osszege a tamogatas idétartama alatt eléri a
munkavallalo tavolléti dijat,

e) azt, hogy az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet.

(4) Ha a munkaado tobb telephellyel rendelkezik, a 1étszamtartasi kotelezettsége szempontjabol
valamennyi telephelyét egyiittesen kell figyelembe venni.

5. § (1) A tamogatas akkor nytjthato, ha

a) a munkavallalonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt,
tamogatassal Osszefliggd fizetési kotelezettsége nem all fenn,

b) a munkaadd

ba) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok - az allamhaztartasrol szo6ld torvény
végrehajtasarol szolo kormanyrendeletben meghatarozott - feltételeinek, valamint e feltételek
fennallasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon igazolasra keriil,

bb) nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljards nincs folyamatban,

és

bc) 2019. december 31-én nem mindsiilt az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis tamogatasi térképrdl szold 37/2011. (111
22.) Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben 1évd véllalkozasnak,

€) a munkaadé bemutatja, hogy a csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatas gazdasagi
indoka a veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros Osszefliggésben all, és hitelt érdemlé modon
alatdmasztja, hogy a munkavallalok megtartasa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével
Osszefliggd nemzetgazdasagi érdek.

(2) Nem nyujthaté e rendelet szerinti tdimogatas az Mt. 53. §-a, valamint 214. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti foglalkoztatashoz.

6. § (1) A tdmogatas a munkaado és munkavallald egyiittes kérelmére nytjthat6.

(2) A tamogatas iranti kérelmet a munkaadd a veszélyhelyzet idGtartama alatt vagy a
veszélyhelyzet megsziinését kovetd egy honapon beliill a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
honlapjan kozzétett erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus uton nyujtja be.

(3) Ha azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléval nyujt be a munkaado egyiittes
kérelmet, azokat egy idében kell benytjtani. Azonos telephely vonatkozasaban - a (9) és (10)
bekezdésben foglaltakat kivéve - csak egy alkalommal nyujthatd be kérelem. Ugyanazon
munkavallal6 vonatkozasdban csak egy telephely vonatkozasaban nytjthato be kérelem.

(4) A tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell az 1. § a) pontja és 4. § (1) bekezdés szerinti
megallapodast.

(5) A tamogatds iranti kérelmet a munkavallalo foglalkoztatasi helye szerint illetékes
korméanyhivatalnal kell elGterjeszteni. Ha a munkavallalé foglalkoztatasara tobb foglalkoztatési
helyen keriil sor, a tdmogatas iranti kérelmet a munkaadd valasztidsa szerinti telephelynek
megfeleld illetékes kormanyhivatalnal kell benytjtani.



(6) A kormanyhivatal

a) a kérelem tekintetében nyolc munkanapon belil megvizsgalja az e rendeletben foglalt
feltételek fennallasat;

b) hatarozatban dont a tamogatas nyujtasarol vagy a kérelem elutasitasarol;

c) ha a kérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a
munkavallal6 részére tamogatast nyujt.

(7) A korményhivatal e rendelet szerinti feladatkoreivel Osszefiiggésben az 4altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény szerinti felligyeleti szerv a foglalkoztataspolitikéért
felel6s miniszter.

(8) A (6) bekezdés szerinti hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birdsag elott
nem tamadhat6 meg.

(9) Ha a kérelem elutasitasra keriilt, a munkaad6 és ugyanazon munkavallalo legfeljebb egy
alkalommal nytjthat be ismét kérelmet.

(10) A tamogatas idOtartama és a létszamtartasi kotelezettségre vonatkozo id6 lejartat kdvetd
egy honap elteltével kizarolag a kordbban nem tdmogatott munkavallalokkal egyiitt nyujthatd be
ujabb kérelem.

(11) A kormanyhivatal kezeli a tdmogatds megallapitdsdhoz sziikséges, kérelemmel
Osszefiiggd, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi 1V.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 57/A. § (1) bekezdése szerinti adatokat, az Flt. 57/D. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint.

(12) Az Flt. szabdlyait e rendelettel 6sszhangban kell alkalmazni.

7. § A tamogatas a XLVIIL. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
cimbdl ny1jthato.

8. § Megszilinik a tAmogatas,

a) ha a munkavallalo és a munkaad6 egyiittes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallald

ba) munkaviszonya megszinik,

bb) a tamogatassal 6sszefliggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

C) ha a munkaado

ca) a tamogatasban részesiil6 munkavallalé tekintetében munkahelyteremté vagy
munkahelymegdrzés tamogatisban részesiil, vagy kutato-fejlesztd tevékenységet végzo
munkavallalok foglalkoztatdsanak timogatasaban részesiil,

cb) a tamogatassal 0sszefiiggden valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

d) ha a csokkentett munkaid6 a tamogatasi idGtartam alatt modositasra kertil,

e) ha a tamogatis a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban nem lett volna
megallapithato.

9. § (1) A munkaad6 a kérelem benyujtasaval vallalja, hogy ha a 4. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara a
létszamtartasi kotelezettség nem teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A
befizetésrdl a kormanyhivatal hatarozattal dont.

(2) A létszamtartasi kotelezettség teljesitésének ellenérzésére a 4. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti 1ddszak leteltét kovetden keriil sor.

(3) A tamogatast a munkavallalo koteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban
meghatarozott, a munkavallalora vonatkozo feltételek hidnyaban nem lett volna megallapithato.

(4) A munkaadd a folydsitott tdmogatds Osszegének megfeleld mértékii befizetést koteles
teljesiteni, ha jogszabalyban meghatdrozott, munkaadora vonatkozo feltételek hianydban a
tdmogatds a munkavallaldja részére nem lett volna megallapithato.



(5) Mentesiil a munkaad6 az (1) bekezdésben meghatarozott befizetési kotelezettség alol, ha
igazolja, hogy a munkaviszony a munkaadd jogutdd nélkiili megsziinése, vagy a munkavallald
felmondasa kovetkeztében sziint meg.

(6) Az Flt. 21. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az (1) bekezdésben
meghatarozott befizetési kotelezettség esetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje erre
iranyuld kérelem esetén, kiilonos méltanylast érdemld esetben hatarozatdban donthet a befizetési
kotelezettség részben torténd elengedésérdl, kivéve, ha a végrehajtds az allami ado- és
vamhatosag el6tt van folyamatban.

(7) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettségre az Flt. visszakovetelésre
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni az Flt. 21. § (4) és (4a) bekezdésének kivételével.

(8) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettség nem teljesitése esetén az
adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrdl szold 2017. évi CLIIL torvény 57.
alcime szerint kell eljarni.

10. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2020. aprilis 16-an 1ép hatalyba.

(2) A 11. § az e rendelet kihirdetését kovetd tizendtodik napon 1ép hatélyba.

11. § A Kormany e rendelet hatalyat a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 40/2020. (I11. 11.)
Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig meghosszabbitja.



